
 หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
   

 

ระเบียบเทศบาลตําบลแมสาย 
วาดวยการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ 

ตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๘  เตรส  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖   
ที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่ ๑๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมาตรา  ๔๔   
และมาตรา  ๔๕  แหงพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  เทศบาลตําบลแมสายจึงวางระเบียบวาดวยการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่   
ตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบเทศบาลตําบลแมสาย  วาดวยการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   
พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับในเขตเทศบาลตําบลแมสาย  ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ังหรือประกาศอื่นในสวนที่ไดกําหนดไวแลว  ซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความถึง  นายกเทศมนตรีตําบลแมสาย 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความถึง 
(๑) ปลัดเทศบาล 
(๒) รองปลัดเทศบาล 
(๓) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(๔) หัวหนาฝายปกครอง 
(๕) หัวหนาฝายอํานวยการ 
(๖) หัวหนางานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 
(๗) หัวหนางานนิติการ 



 หนา   ๕๖ 
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(๘) นายชางเขต 
(๙) เจาพนักงานสาธารณสุข 

(๑๐) พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ที่ดํารงตําแหนง  พนักงานเทศกิจ  
หรือ  เจาหนาที่เทศกิจ  สังกัดงานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง  สํานักปลัดเทศบาล 

ขอ ๕ ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมสายรักษาการตามระเบียบนี้  และเพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติตามระเบียบใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจออกประกาศ  หรือคําส่ัง  และใหมีอํานาจวินิจฉัย 
ส่ังการตามที่เห็นสมควร 

 
หมวด  ๑ 

อํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นและพนักงานเจาหนาที่ 
 

 

 
ขอ ๖ นอกจากอํานาจหนาที่ที่ไดบัญญัติไว ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ

ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่  
มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) โฆษณาใหประชาชนไดทราบถึงหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด
และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ  ๒๕๓๕   

(๒) สอดสองและกวดขันไมใหมีการฝาฝนพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  โดยเครงครัด 

(๓) ตักเตือนผูกระทําผิดหรือส่ังใหผูกระทําผิดแกไข  หรือขจัดความสกปรก  หรือความไมเปน
ระเบียบ  หรือความไมเรียบรอยใหหมดไป 

(๔) จับกุมผูกระทําผิดซ่ึงไมเชื่อฟงคําตักเตือน  และดําเนินคดีตามกฎหมาย 
ขอ ๗ เมื่อมีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลแมสายและพนักงาน

เจาหนาที่ไมอาจทราบตัวผูกระทําผิด  ใหพนักงานเจาหนาที่ทุกคนรวมกันขจัดหรือแกไขไมใหส่ิงที่ผิด
กฎหมายปรากฏอยูในที่สาธารณะหรือสถานสาธารณะอีกตอไป 

ขอ ๘ ภายใตมาตรา  ๑๐  วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   พ.ศ .  ๒๕๓๕  การขออนุญาต การอนุญาต การกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมและการงดเวนคาธรรมเนียมในการขออนุญาต  เพื่อกระทําการโฆษณาดวยการปด  ทิ้ง  
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หรือโปรยแผนประกาศหรือใบปลิวในที่สาธารณะ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง  
โดยการขออนุญาตใหย่ืนคํารอง  กอนกระทําการโฆษณาไมนอยกวา  ๗  วัน  เมื่อไดรับการอนุญาตจาก
เจาพนักงานทองถิ่น  จะตองกระทําการโฆษณาใหเปนไปตามแผนผังแสดงเขตที่ไดรับอนุญาต 

ขอ ๙ การอนุญาตตามขอ  ๘  อายุของใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 
(๑) การโฆษณาที่เปนการคา  คร้ังละ  ๖๐  วัน  ตอ  หนึ่งใบอนุญาต 
(๒) การโฆษณาที่ไมเปนการคา  คร้ังละ  ๓๐  วัน  ตอ  หนึ่งตอใบอนุญาต 
ขอ ๑๐ ภายใตมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ผูใดประสงคจะขอใชที่สาธารณะเปนการชั่วคราว  ในการติดต้ัง  
ตาก  วางหรือแขวนส่ิงใด ๆ  ใหย่ืนคํารองตามแบบที่เจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่กําหนด  
พรอมแนบแผนผังของที่สาธารณะ  ที่ตองการขออนุญาตกอนการเขาใชที่สาธารณะไมนอยกวา  ๗  วัน  
การจะอนุญาตหรือไมใหเปนอํานาจของเจาพนักงานทองถิ่น 

ขอ ๑๑ ใหเจาพนักงานทองถิ่นหาอุปกรณและอํานวยความสะดวกใหแกพนักงานเจาหนาที่
ในการปฏิบัติการ 

ขอ ๑๒ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเจาพนักงานทองถิ่นและพนักงานเจาหนาที่แสดงบัตร
ประจําตัวเมื่อบุคคลที่เกี่ยวของรองขอ  บัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่นและพนักงานเจาหนาที่   
ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 
หมวด  ๒ 

การดําเนินคดีกับผูกระทําผิด 
 

 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่เจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่พบเห็นหรือไดรับแจงวา 
มีผูกระทําการฝาฝนตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
พ.ศ.  ๒๕๓๕  นี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่วากลาวตักเตือนหรือส่ังใหผูกระทําผิด
แกไข  หรือขจัดความสกปรก หรือความไมเปนระเบียบ  หรือความไมเรียบรอยใหหมดไป  โดยมี
หนังสือ  หรือบันทึกแจงใหผูกระทําผิดจัดการ  ลบ  ลาง  กวาด  เก็บ  ตกแตง  ปรับปรุงส่ิงที่เปนความผิด
มิใหปรากฏอีกตอไปในระยะเวลา  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๕  
มาตรา  ๑๗ (๒)  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  มาตรา  ๒๙  มาตรา  ๓๑  
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มาตรา  ๓๒ (๑)  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๔  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๓๖  มาตรา  ๓๗  มาตรา  ๓๘  และ
มาตรา  ๔๗  ใหผูฝาฝนดําเนินการแกไขใหเสร็จเรียบรอยโดยทันที 

(๒) ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๖ มาตรา ๘ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๒๓  

มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ (๒) มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ ใหผูฝาฝนดําเนินการแกไขใหเสร็จ

เรียบรอยภายในกําหนด  ๓ วัน 

(๓) ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๗ (๑)  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  และ

มาตรา  ๓๙  ใหผูฝาฝนดําเนินการแกไขใหเสร็จเรียบรอยภายในกําหนด  ๑๕  วัน 

(๔) ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕  ใหผูฝาฝนดําเนินการแกไข 

ใหเสร็จเรียบรอยภายในกําหนด  ๓๐  วัน 

(๕) ระยะเวลาตาม  (๔)  อาจขอขยายระยะเวลาดําเนินการได ตามแตเจาพนักงานทองถิ่นหรือ

พนักงานเจาหนาที่เห็นควร  ทั้งนี้  ระยะเวลาที่ขอขยายตองไมเกิน  ๒  คร้ัง ๆ  ละไมเกิน  ๓๐  วัน 

หนังสือหรือบันทึกวากลาวตักเตือนใหใชตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้ 

ขอ ๑๔ การวากลาวตักเตือน  หรือส่ังใหแกไขตามขอ  ๑๓  ถาผูกระทําผิดยินยอมปฏิบัติตาม  

ใหคดีเปนอันเลิกกัน  ถาผูกระทําผิดไมปฏิบัติตาม  ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่ 

ที่ไดรับมอบหมายมีอํานาจจัดทําหรือมอบหมายใหผูอื่นจัดทําใหเกิดความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอย 

ขอ ๑๕ คาใชจายในการจัดทําความสะอาดตามขอ  ๑๔  ใหผูกระทําผิดชดใชเทาที่ไดใชจาย

ไปจริงใหแกเจาพนักงานทองถิ่น  แตการชดใชคาใชจายไมอาจลบลางการกระทําผิดหรือระงับ 

การดําเนินคดีแกผูกระทําผิด  คาชดใชดังกลาว ใหตกเปนรายไดของทองถิ่น 

ขอ ๑๖ ในกรณีผูกระทําผิดซ่ึงไมเชื่อฟงคําตักเตือน  หรือไมยอมแกไข  หรือไมขจัดความ

สกปรกความไมเปนระเบียบไมเรียบรอยใหหมดไป  ภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือภายในระยะเวลาที่

ขอขยาย  ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการจับกุมผูกระทําผิดพรอมดวยพาหนะ  

เคร่ืองมือ  หรือส่ิงของ หรือหลักฐานที่ใชในการกระทําความผิด  มาดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติรักษา

ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕ นี้  ทันที 

ขอ ๑๗ การจับกุมผูกระทําความผิดตามขอ  ๑๖  ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงาน

เจาหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของ 



 หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
   

 

ขอ ๑๘ อํานาจการเปรียบเทียบปรับ การเปรียบเทียบปรับ และการสอบสวนคดีผูกระทํา

ความผิดตามขอ  ๑๖  ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติใหเปนไปตาม  

กฎหมาย  กฎ  และระเบียบที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้  โดยคํานึงถึงพฤติการณแหงการกระทําผิดความหนักเบา

แหงขอหาและฐานะของผูตองหาเปนสําคัญ 

ขอ ๑๙ ภายใตมาตรา  ๔๘  แหงพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  นี้  เจาพนักงานทองถิ่นอาจแตงต้ังผูดํารงตําแหนงตอไปนี้  เปนผู

มีอํานาจเปรียบเทียบปรับ 

(๑) ปลัดเทศบาล 

(๒) รองปลัดเทศบาล 

(๓) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(๔) หัวหนาฝายปกครอง 

(๕) หัวหนาฝายอํานวยการ 

(๖) หัวหนางานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 

(๗) หัวหนางานนิติการ 

ขอ ๒๐ สถานที่ทําการเปรียบเทียบปรับ ใหใชสํานักงานเทศบาลตําบลแมสาย  เวนแตมีเหตุ

จําเปนจะทําการเปรียบเทียบ  ณ  ที่ใดภายในเขตเทศบาลตําบลแมสายนั้นก็ได  โดยใหบันทึกเหตุจําเปน

ไวในบันทึกการเปรียบเทยีบ 

ขอ ๒๑ ภายใตขอ  ๑๘  และขอ   ๑๙  เมื่อผูตองหายินยอมให เปรียบเทียบปรับตามที่

เปรียบเทียบภายในสิบหาวันแลว  ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ขอ ๒๒ เมื่อผูตองหาไดชําระคาปรับตามที่เจาพนักงานทองถิ่น  หรือผูซ่ึงเจาพนักงานทองถิ่น

แตงต้ังแลว  ใหดําเนินการออกใบเสร็จโดยใหเจาพนักงานทองถิ่น  หรือพนักงานเจาหนาที่และผูรับเงิน

เปนผูลงลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงินนั้น 

ขอ ๒๓ สําหรับเงินคาปรับตามมาตรา   ๔๘   วรรคสาม   แหงพระราชบัญญัติ รักษา 

ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ใหปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการนําสงเงิน

ในหนาที่ของเทศบาล  โดยคาปรับที่ไดจากการเปรียบเทียบใหเบิกจายแบงแกผูแจงตามมาตรา  ๕๑   



 หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
   

 

ก่ึงหนึ่ง  และพนักงานเจาหนาที่  เจาพนักงานจราจร  หรือตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ควบคุมการจราจร   

ผูจับกุมอีกกึ่งหนึ่ง  ถาไมมีผูแจงความคาเปรียบเทียบปรับสวนที่เหลือใหตกเปนรายไดของทองถิ่น 
 

หมวด  ๓ 
การดําเนินคดีตอไป 

 
 

ขอ ๒๔ ถาผูตองหาไมยอมใหเปรียบเทียบปรับหรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระคาปรับ 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือผูซ่ึงเจาพนักงานทองถิ่นแตงต้ังดําเนินการรองทุกขกลาวโทษ  ตอพนักงาน

สอบสวน  เพื่อดําเนินคดีกับผูตองหาตอไป 
 

หมวด  ๔ 

การปฏิบัติตอของกลาง 
 

 

ขอ ๒๕ โดยที่มิไดกําหนดไวตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ในการปฏิบัติตอของกลาง  ใหนําความในขอบังคับการเก็บ 

ของกลางกระทรวงมหาดไทย  พุทธศักราช  ๒๔๘๐  และที่แกไขเพิ่มเติมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๖ ผูมีหนาที่รักษาของกลาง  ไดแก  เจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาที่ 

ที่ไดรับมอบหมายในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ของบานเมือง  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ไศลยนต  ศรีสมุทร 
นายกเทศมนตรีตําบลแมสาย 



 
 

 

บันทกึวากลาวตักเตือน 

ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

ท่ี............/.............      เขียนท่ี................................................... 

      วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ.................... 

  แจงความมายัง............................................................................................................................ 
ท่ีอยู........................................................................................................................................................................ 
เม่ือวันท่ี......เดือน......................พ.ศ............เวลา........... พนักงานเจาหนาท่ีไดตรวจพบวา  ทานไดกระทําผิดตาม
พระราชบัญญัตริักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง  พ.ศ.   ๒๕๓๕  
มาตรา.................โดยลักษณะการกระทําผิด  ดังตอไปนี้ ..................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  จึงขอใหจดัการแกไขดังตอไปนี้................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
  โดยดําเนนิการใหเสร็จเรียบรอยทันที  หรือภายในกําหนด..........วัน    ตั้งแตวันท่ี.............
เดือน..........................พ.ศ.............. ถึงวันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ.................หากพนกําหนดนี้แลว  ทาน

จะตองถูกดําเนนิคดตีามพระราชบญัญัติรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พรบ.
มาตราดังกลาวตองระวางโทษปรับไมเกิน............................................บาท 

 
      ลงช่ือ.........................................ผูรับการวากลาวตักเตือน 

             (    ) 
 

      ลงช่ือ.........................................พนักงานเจาหนาท่ี 

             (    ) 
 

      ลงช่ือ.........................................พยาน 

             (    ) 
 

      ลงช่ือ.........................................พยาน 

             (    ) 

เลมที่................... 
แผนที่.................. 


