
 
ประกาศเทศบาลตำบลแม่สาย 

เรื่อง   ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
 
  ตามที่เทศบาลตำบลแม่สายได้ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
ตามประกาศเทศบาลตำบลแม่สาย  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2564  ตามตำแหน่งดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป  

1.1. ตำแหน่ง  คนงาน (ปฏิบัติงานเทศกิจ)      จำนวน  2  อัตรา 
 

  บัดนี้   การพิจารณาสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  
จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามเกณฑ์ที่กำหนดและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้  โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้   เทศบาลตำบลแม่สาย จะดำเนินการจ้าง และแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่านการสรรหา  และ
เลือกสรรตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไขที่กำหนด  ดังตอ่ไปนี้ 
  1.  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ให้มารายงานตัว ในวันอังคารที่  4  มกราคม 2565  
ตั้งแต่เวลา  08.30 น.  ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลแม่สาย 
  2. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  1 ปี  
  3. หากเทศบาลประกาศสรรหาและเลือกสรรใหม่ ในตำแหน่งเดิมบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก   
   4. เทศบาลจะจ้างและแต่งตั้ง  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามตำแหน่งที่ประกาศ
รับสมัคร  และมีกรอบอัตรากำลังว่างอยู่   
  5.  ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการขึ ้นบัญชีเป็นผู ้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ตามประกาศนี้  ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ให้ถือว่าการขึ้นบัญชีผู้นั้นตามประกาศ
นี้เป็นอันยกเลิก 
   5.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สรรหา  และ
เลือกสรรได้ 
   5.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด 
   5.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างและแต่งตั้ง
ในลำดับที่สรรหาและเลือกสรรได้      

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ    วันที่    30    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 

              (นายชัยยนต์   ศรีสมทุร)       
                  นายกเทศมนตรีตำบลแม่สาย 

 
 



 
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลแม่สาย  ลงวันที่  30 ธันวาคม 2564) 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

 1.1 ตำแหน่ง  คนงาน  (ปฏิบัติงานเทศกิจ) 

เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 
เลขประจำ ชื่อ – สกุล วิธีการสอบสัมภาษณ ์ หมายเหต ุ
ตัวสอบ  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ  

10001 นางสาวสุพัตรา  ใจลังกา 100 80.98 80.98 ผ่านการสรรหา 
10002 นายศรีรตัน์  คำเฮง 100 77.66 77.66 ผ่านการสรรหา 

หมายเหตุ ให้มารายงานตัวโดยให้เตรียมเอกสารดังต่อไปนี้  
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 1   ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนบ้าน   1   ฉบับ 

 
 

 
 (ลงชื่อ)............................................ 

                 (นายชัยยนต์   ศรีสมุทร)       
                             นายกเทศมนตรีตำบลแม่สาย 

 


